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INFORMAC

¢ Nuevas normativas:
Envio de nuevas publicaciones o adaptaciones
regional o municipal que afecta a empresas y trabaj

¢ Ayudas y subvenciones a empresas:
Envio y asesoramiento de las ayudas y subvenciones a
empresas. En 2020 se ha enviado informacion de mas de 30 su

e Formacion y gestion formacion bonificada.
Informacion de los cursos que se gestionan desde Aezmna y de lo
gestion de la formacion bonificada, servicio que se presta en la asociacio

¢ Informacion y asesoramiento en P.R.L.
Actualizacion de la informacion referente a Prevencion de Riesgos Laborales, a
de la atencion y asesoramiento personalizado en cuanto a consultas de P.R.L.

¢ Plan de Activacion Socioeconémica.
Envio de informacion sobre nuevos proyectos en los que las empresas pueden
participar y beneficiarse e informacion de los avances en las distintas areas en las que
se trabaja dentro del Plan. Se han propuesto mas de 10 proyectos a todas las
empresas de la zona y se han enviado mas de 40 emails informativos.

¢ Informacion y ayudas Crisis COVID -19

Desde la declaracion del estado de alarma la Asociacion ha informado, asesorado y
apoyado a las empresas en relacion a toda la normativa y las ayudas y subvenciones.
Se informd a mas de 200 empresas; se atendieron mas de 50 consultas.

¢ Informacion de interés para las empresas.
Todo aquello que pueda afectar a la empresa nos interesa; lo buscamos, lo
estudiamos y lo comunicamos.



ﬁ_l CURSOS DE CARRE

A_ ALY AR G //\
MAS DE 40 EMPRESAS

v\

' FORMACI
a

v
/—\\
E] | emcous g\
\\\\__/ @i 1 MARKETING DIGITAL
7\

N

GESTION 7 CURSOS GESTIONADOS
BONIFICADA

N
AN

é& LA FORMACION PRESENCIAL MEDIANTE JORNADAS SE SUSPENDIO POR

v EL COVID-19



z z IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Asesoramiento a las empresas en Igualdad de Oportunidades en la empresa.

Informacion a las empresas tras la publicacion delos RD 901/2020 y 902/2020 del 20 de octubre
de 2020, en relacion al registro retributivo obligatorio, y al procedimiento y registro de los Planes
de Igualdad de Empresas.

Se realizo Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres a la empresa Valsay
Uno.

Asesoramiento a Rockwool Peninsular SAU y GKN Driveline Automotive para la adaptacion a la
nueva normativa.
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MEDIO AMBIENTE

En el ano 2009 AEZMNA inicid un servicio de asesoramiento a las empresas para
asesorar en materia medioambiental y crear un Sistema Logistico de Gestion de
Residuos peligrosos generados por las empresas asociadas.

El sistema logistico de recogida de residuos consiste en organizar el transporte de la
recogidas de residuos peligrosos para el conjunto de la empresas asociadas de forma
que los costes de transporte para el conjunto se repartan.

MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE
3 empresas 5 empresas 4 empresas 7 empresas
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Sello otorgado por Gobierno de Navarra y que a
responsabilidad social mediante la implantacion de

‘La Responsabilidad Social Corporativa es la integracion
de las preocupaciones sociales y medioambientales en s
relaciones con sus interlocutores”,

La RSE es un diferente marco de relacion que compro
administracion, empresas, organizaciones y ciudadania

Estamos hablando de acciones que deben formar parte de la
productivo y, por lo tanto, integradas tanto en la politica de la empresa ¢

% Gobierno Nafarroako
m% de Navarra Y Gobernua



SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA DE P.R.L.

Servicio gratuito dirigido a empresas para el asesorami
prevencion de riesgos laborales, derivados de la aplica
preventivas.

Gestion de expedientes Ayudas y subvenciones para la adapta

1 GESTION DE PERSONAL
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SERVICIO DE SELECCION DE PERSONAL

Desde Aezmna se ha apoyado en la gestion de busqueda de empleo a doce empresas
asociadas, bien con la difusion, con la difusion y recogida de curriculos o con la tramitacion
de documentacion.

2 empresas




PROYECTO DE ITINERARIOS DE EMPLEABILIDAD

Las Asociaciones Territoriales AER, AEZMNA y el SNE-NL hemos formado a 51 personas en
puestos de dificil cobertura a travées del proyecto “Incorporacion de Perfiles Profesionales
en la Empresa”, programa financiado por el SNE-NL,

Durante el ano 2020, se ha formado a 51 personas desempleadas o en situacion de mejora
de empleo, en puestos de trabajo de dificil cobertura:

¢ Operador/a lineas automaticas

¢ Tractorista para bodega
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ESTUDIO "CONOCIMIENTO Y PERCEPCION DE LA EMPRE
NAVARRO DE EMPLEO Y SUS SERVICI

Aezmna colabor6 con CEN en la realizacion del estudio en Zona Media participa
los siguientes objetivos:

onocer el grado de satisfaccion que presentan las empresa que ya tienen o han tenido ¢
alguno de los servicios que presta SNE.

atar de identificar los motivos por los que no emplean otras empresas los servicios que prese
Servicio Navarro de Empleo.

m ‘ en aip servicio navarro
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Desde la Asociacion se trabaja en distintos campos para buscar los intereses de las empresas.
En el dia a dia, se ofrecen servicios de mediacion con las entidades publicas y otras instituciones para
la resolucion de problemas o consultas especificas.

Aezmna ha participado en foros y reuniones para trasladar las inquietudes de las empresas.
e Comision de Medio Ambiente de CEN
e Grupo de Trabajo de CEN para definir el Plan de Empleo.
e Estrategia de especializacion inteligente.

Permanentemente Aezmna representa a las empresas asociadas en los siguientes organos:

CEm) Junta directiva Berta Anaut 9 reuniones

Presidenta Aezmna

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA C E N

FAPYMEN Vicepresidenta

Aezmna

FAPYM EN Junta directiva Eva Chorraut

Ejecutiva Elena Salinas
Grupo Accion Elias Armendariz

ZONA~MEDIA Local Vocales Aezmna

GRUPO DE ACCION LOCAL
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ZONA MEDIA

Gracias a que Aezmna es entidad perteneciente a CEN (Confederacion Empresarial Navarra) las
empresas asociadas pueden participar en los proyectos que tienen activos.

En el ano 2020, tres empresas asociadas han participado en programa de CEN:

Programa formativo DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (DAE)
Es una experiencia de capacitacion innovadora, en la que profesionales que han
dirigido y dirigen empresas
relevantes de nuestra comunidad, puedan aportaros los conocimientos necesarios
en cada area funcional de la empresa desde un punto de vista totalmente practico.
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En el ano 2020 la Asociacion realizo
pagina web, y boletin.

NAVARRA MEDIA

La Navarra Media es una zona situada en el eentro de
nuestra provincia. Es rica en productos agricolas, lo que
ha marcado su actividad productiva a lo largo de la
historia y ha configurado un paisaje que es punto de
encuentro entre los verdes bosques del norte y el
desierto de la Bardena.

Las diferentes civilizacianes, desde la prehistoria hasta la
Edad Moderna, han dejado huella de su paso por nuestro
temitorio.

En la actualidad es una comarca modema, bien
comunicada y con numerasos atractivos tanto para el
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MAS INFORMACION

¢Quieres instalar tu
empresa en Navarra
Media?

Te ayudamos a encontrar un
emplazamiento que se
ajuste a tus necesidades y
realizar los tramites
ecesarios parm instalar tu
‘empresa en nuestra

Oecemas un senvici de asstencia tierica en prevencidn de

AEZMNA EMPRESAS SERVICIOS PLANACTIVACION NUESTRA COMARCA ACTUALIDAD
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AEZMNA

La Asociacién de Empresas de la Zona Media de Navarra es una
asociacion empresarial territorial que persigue el desarrollo
econémico, cultural y social del territorio y defiende los intereses
de las empresas asociadas.
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PLAN DE ACTIVACION SOCIOECONOMICA
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Socoscoutmes ZONA M E DIA Asociacion de Empresas
CONSORCIO DE DESARROLLO

ZO NA M E D ] A de la Zona Media de Navarra

Se trata de un Plan que busca la mejora socioeconomica de Navarra Media a traves de la
identificacion de proyectos prioritarios para el desarrollo.

Ha sido impulsado por los agentes politicos, sociales y economicos del territorio a traves del
Consorcio de la Zona Media y la Asociacion de Empresas de la Zona Media (AEZMNA). Esta
financiado por Gobierno de Navarra.

En 2019 se han realizado 22 visitas a las empresas de la zona para conocer sus necesidades y
presentar los proyectos del plan que podian dar respuesta a las mismas.

FOROS DE e 2 webinar con CEIN en septiembre para empresas
VERTEBRACION interesadas, |
CADENAS e 1 empresa tractora de Zona Media plantea reto en el que
participan 3 startups de Vivero Cein.
INDUSTRIALES e Continua en 2021
e Informacion a las empresas de las distintas subvenciones y
PROYECTO proyectos de Gobierno de Navarra en industria 4.0.
COMARCAL DE e Promocion de empresas con buenas paginas en redes
TRANSFORMACIO sociales.
N DIGITAL e Resolucion de consultas de las empresas.
PROGRAMA DE e Colaboracion para la captacion de empresas interesadas en
GESTION realizar estudio energético gestionado por Consorcio de
ENERGETICA Desarrollo de Zona Media..
e Seguimiento y entrega del estudio de mejora energética en
5 empresas de la zona.
e Presentacion de propuesta para el Programa Reactiva
COWORKING Tafalla de la iniciativa de dos particulares; Elias Armendariz

y Maria Angeles Jimeno para la creacién de un espacio
coworking en Tafalla que pudiera dar servicio a la Zona
Media.



INDUSLAN

PROGRAMA DE
FOMENTO DE
MICROPYME

DESPLIEGUE DE
BANDA ANCHA

PROGRAMA DE
COLABORACION
EMPRESAS-
ENTORNOS
EDUCATIVOS

por el covid
que han partici

e Compra agrupa
locales.

e Creacion de dos pla
comercio de la
navarraventactiva.com vy
Navarra Media.

e Asesoramiento y resolucion d
micropymes y personas autonom

e 3 asistencias técnicas para la
empresas a la "nueva realidad".

e 20 mails y circulares informativas a las
la publicacion de normativas y comu
interes.

¢ Informe sobre la problematica de las zonas de activi
industrial en la Zona Media navarra para la implantacio
de banda ancha.

e Reunion con el director General de Comunicacioes de
Gobierno de Navarra para la colaboracion en el Plan de
Banda Ancha Il de Navarra.

e Atencion y gestion de mas de 20 consultas a empresas.

Mesa de formacion para coordinar la colaboracion en la
formacion y empleo en la Zona Media; Servicio Navarro
de Empleo, CIP Tafalla, CDZM y Aezmna.

Promocion y gestion de practicas en las empresas, tanto
de grados como de estudios universitarios.

Mas de 10 asesoramientos en procedimientos de
busqueda de empleo.

Diagnostico de nuevas necesidades de formacion
derivadas de la covid.

Publicacion en redes sociales de ofertas de trabajo de la
Zona Media para incentivar la contratacion comalcal.



Plan de Activacion
Socieconomica

de la Zona Media

de Navarra

Erdi aldeko Aktibazio

s
y Sozio Ekonomikoaren
- i . Plana
-.'0 Comatraimos Vawares Media
i._'..

INVITACION - GONBIDAPENA

Espacio de Encuentro

OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO
DE LA ZONA MEDIA

20 de noviembre
Centro cultural Tafzalla - Kulturgunea

PROGRAMA

12:30 h. Siznvenida y presentacion del acto & cargo de Don Jesis
M= Arrizubieta Astiz, Alcalde del Ayuntamiento de Tafalla.

12:35 h. Inservencion de Don Alejandro Antofianzas Salve, Presidente
del Consorcio de Desarrollo de la Zona Media “El plan de activacidn
sociecondmica, un process construide desde la Zona Media™.

12:50 h. Intervencion de Dofiz Berta Anaut Benito, Presidenta de la
Asociacion de Empresas de la Zona Media “Los refos y proyectos de
Iz zona media en su plan de activacién sociecondmica’”.

13:05 h. Intzrvencian de Dofia lzaskun Gofii Razquin, Directora General
de Paolitica de Empresa, Proyeccidn Internacional y Trabajo.

13:15 h. Cierre del 2ct0 3 cargo de Dofz Maria Chivite Mavascues,

Presidenta del Gobierno de Navarra.
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El 20 de noviembre se celebro el Observatorio
Socioecondmico de la Zona Media. Jesus
M3Arrizubieta, alcalde del Ayuntamiento de
Tafalla, Alejandro Antonanzas, presidente del
Consorcio de Desarrollo de la Zona Media,
Berta Anaut, presidenta de la Asociacion de
Empresas de la Zona Media - AEZMNA e
Izaskun Goni, Directora General de Politica de
Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo,
han intervenido en el Espacio de Encuentro del
Observatorio “Socioeconomico del Plan. Maria
Chivite, presidenta de Navarra, fue la encargada
de cerrar el acto al que acudieron mas de 120
personas.

En el acto se repasaron todos los proyectos
en los que se esta trabajando y se traslado la
necesidad de que el Gobierno se implique
en potenciar la Zona Media.




